附件：1

乐山师范学院2012年继续教育工作要点
2012年，学校继续教育工作的总体要求是：以学校2012年工作要点为指导，上规模、上效益、保质量、保稳定，稳步发展学历继续教育，大力发展非学历继续教育，成教、自考招生人数达到4000人，创收在2011年基础上增长10%以上，为规范和稳步发展学校继续教育工作做出更大的贡献。

一、重点工作
1、稳步发展成人学历继续教育。提高认识，增强做好继续教育工作的自觉性和主动性。进一步优化办学结构，调整专业设置，探索新的办学模式，满足求学和人才培养的需求，促进继续教育协调平衡发展。增加联合办学站点，开拓乐山市境外中职、成人联合办学市场。扩大高起本、高起专和专升本招生人数，提升继续教育独立办学成分。支持有条件的学院与兄弟高校联合举办在职人员的研究生教育。广泛宣传和动员校内普通本、专科学生套读应用型自考本科，各学院普通专科新生套读应用型自考本科注册率达50%以上。深入周边高职院校开考应用型自考本、专科；积极探索高考落榜生就读应用型自考“专科+本科”的“2+2”模式。力争成教、自考招生规模达4000人以上，其中成教招生规模突破3500人；自考新招生500人，在读自考生规模突破1000人。

2、加强办学管理，规范办学行为，维护学校稳定。
修订和完善二级学院继续教育目标考核体系。完成学校继续教育管理系统建设，实现继续教育管理规范化。坚持办学四个“统一”，即统一专业设置、统一招生宣传、统一生源组织、统一收费管理。加强招生管理，建立和维护好招生宣传网页，确保内容真实、准确；统一组织假期招生咨询，杜绝无序恶性竞争；尊重考生志愿，让考生自主选择就读专业和学习形式；严格执行学校收费标准和收费程序；认真执行成教招生录取政策，做好招生录取工作。加大联合办学监管力度，认真执行省教育厅有关联合办学的规定（川教【2007】94、95号文件）；严格审核联合办学单位的资质、办学资源；学期开展联合办学检查和评估；学年开展年度考核检查。加强教学过程管理，提升办学质量，重点加强教师聘任、上课、考试等环节管理。加强继续教育学生工作，建立成教学生表彰奖励制度，开展三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生等系列评选表彰活动；做好学生常规管理和思想政治教育工作；鼓励和支持学生开展和参加第二课堂活动；加强校外住宿学生管理，确保学生安全。

二、主要工作
3、加强机关工作作风和党风廉政建设，进一步转变机关工作作风，主动为办学服务。认真贯彻落实学校党风廉政建设责任制，认真做好处务公开，严格执行招生、收费和财经的政策、制度。坚持节约，做好全年继续教育经费预算和收支。

4、大力发展非学历继续教育，提升服务社会的能力。依托乐山师范学院国家职业技能鉴定所，面向在校学生和社会人员开展职业技能鉴定。做好大学英语、全国公共英语等级考试培训工作。抓好秘书、营养师等国家和省级职业技能培训工作。积极开展公务员、司法、旅游等职业资格证书培训。加强校地校企合作，开辟行业企业员工学历与非学历教育、从业资格证书与岗位培训的新市场。鼓励和支持各学院面向幼儿、中小学生开展幼儿教育，英语、美术、舞蹈、武术和健美操等特色培训。让毕业学生实现“一张文凭，多本证书，一种技能，多种能力”，提升就业竞争力。
5、积极开展继续教育研究。推进高中起点本专科（高起本2个专业、高起专2个专业）人才培养模式改革试点。开展高校与中职学校办学衔接研究；选择条件比较成熟的专业与中职学校共同制定中职高职相衔接的课程体系与课程标准，并组织编写教材。

6、积极开展办学调研，妥善解决办学中的困难和问题。协调处理好校内成教学生的住宿问题。加强成人高考补习指导，提高校外联合办学学生成人高考的升学率。加强应用型自考教学、课程与教学研究等，提高过关率。

7、做好乐山旅游职教集团的工作。①举办全市旅游职业技能比赛和人才交流选拔活动。②召开集团年会和专业委员会会议。③开展旅游和职业教育课题研究，组织编写旅游人才培养实用教材。④面向旅游市场需求开展培训。⑤举办2012乐山旅游产业发展战略论坛（首届）。
8、、做好成教学籍管理和成教、自考毕业生颁证工作。认真做好2012级新生电子注册与学籍异动、2012届春秋季毕业生颁证、2014届春秋季毕业生照相以及学生证、结业证书办理工作；完成2012年度应用型自考报名报考和毕业生颁证工作。

9、分批次完成成教师范和非师范专业毕业生教师资格证书申办工作。做好成教学位外语考试、各类等级考试报名和成教本科毕业生学位申办工作。

10、做好成人教育基层报表工作；按期完成继续教育档案归档工作。
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